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Вршњачка радионица на тему дискриминација
Реализатори: вршњачки едукатори који су били на размени у Швајцарској

Модел радионица је преузет са радионица са размене

ПРВА АКТИВНОСТ (45 минута)
ЦИЉ: Циљ активности је да се ученици осмог разреда - водитељи, упознају са ученицима шестог разреда којима ће водити радионице.
КОРАЦИ:

- представљање водитеља

- представљање ученика одељења шестог разреда

- представи ме - активност којом ће водителји моћи ближе да упознају ученике са којима ће радити
- упознајмо се поново
МАТЕРИЈАЛ: (за ову - ништа)
УВОДНА АКТИВНОСТ:

Водитељ замоли учеснике да седну у круг. Након тога позива их да кажу своје име, нешто о себи (личне особине, шта воле да раде у слободно време и др.), као и разлог због којег су се одлучили да присуствују радионицама. Водитељ први почиње са представљањем, а након тога даје реч особи која седи до њега.

ЦЕНТРАЛНА АКТИВНОСТ: ПРЕДСТАВИ МЕ ТИ

Водитељ даје инструкцију да ће сада учесници да представљају једни друге. Једна особа из групе (особа А) треба да замисли неку другу особу која седи у кругу (особу Б), али не сме никоме да каже кога је замислила. Остали у групи треба да погоде ко је замишљена особа. При томе смеју да постављају питања на која особа А сме да одговара само са да или не. Циљ игре је да учесници у групи у најкраћем временском року погоде коју је особу замислила особа А (на пример, питање може да буде: да ли та особа седи поред мене, да ли сам ја та особа и др.). Питања се постављају у кругу, што значи да када једна особа постави питање, након ње питање поставља особа која седи до ње, и тако редом. Учесник који погоди ко је замишљена особа постаје особа А и сада он замишља неког из групе. Учесник не сме више од два пута да се нађе у улози особе А. Уколико се деси да погоди и трећи пут, тада он бира ко ће од учесника замишљати неку особу из групе.

ЗАВРШНИ КОРАК: УПОЗНАЈМО СЕ ПОНОВО 
Водитељ даје инструкцију да се учесници слободно крећу по просторији. Задатак им је да неком од учесника представе неку своју особину, коју до сада нису споменули и која је можда на неки начин необична, али да то учине невербалним путем. Уколико учесник мисли да је погодио о којој се особини ради, треба да је на свој невербални начин објасни особи која ју је представила и да види да ли је погодио или не. Учесници би требало да покушају да објасне барем три своје карактеристичне односно необичне особине.

Након тога учесници се враћају у круг и размењују искуства.

Водитељ може да постави следећа питања:

• Како сте се осећали током ове игре?

• Да ли сте имали проблема да објасните своју особину, или да погодите особину неког од учесника?

• Коју сте особину ви показивали и коме?

• Да ли мислите да је овакав начин комуникације тежак или не? Да ли вам он пружа неке додатне могућности или изазове?
Напомена: Водитељ треда да омогући да особа која је погађала о којој се особини ради прва каже особину те особе. Тек након тога особа која је објашњавала неку своју особину треба да каже да ли је одговор тачан или не.

Напомена: након завршене активности упознавања водитељ би требало да објасни учесницима шта ће радити у току следеће активности.
ДРУГА АКТИВНОСТ (45 минута)

ЦИЉ: 
Ученици шестог разреда треба да упознају појам дискриминације кроз конкретне игре.

КОРАЦИ:

- групиши се
- разговор о првој активности
- појам дискриминације
- погодићу ко сам

- врсте дискриминације

МАТЕРИЈАЛ: 

папири за вођење евиденције, колаж папир, маказе, самолепљиви блокчићи, фломастери
1. Корак - ГРУПИШИ СЕ
:

Водитељ замоли учеснике да седну у круг.  Други водитељ прилази сваком ученику и на чело му лепи кружић колаж-папира. Постоји више боја, различитог броја. Један ученик добија црну боју. За то време, први водитељ објашњава правила игре: Кретаћете се по учионици и невербалним путем (пантомимом) покушаћете да се групишете у одговарајуће групе. Важно је да при том не говорите.

Очекивано је да ће се ученици груписати према боји коју имају на челу, и да ће ученик са црном тачком остати сам.

Водитељ замоли учеснике да поново седну у круг, али тако како су се груписали.  Следи разговор који воде оба водитеља.

Могућа питања:

- На основу чега сте се груписали?

- Да ли је било тешко невербалним путем наћи своју групу?

- Због чега нисте прихватили _______________(ученик са црном тачком)?

- Како си се осећао  ___________________(ученик са црном тачком)?

2.  Корак - ДИСКРИМИНАЦИЈА

Водитељи ће у кратким цртама упознати ученике са појмом дискриминације:

Дискриминација у најширем смислу представља разликовање. Означава различито поступање према неким појединцима или групама на темељу чињенице која их одређује „различитима“. У том смислу „дискриминисан“ значи „искључен“. Дискриминација нарушава људска права и људско достојанство. Једнакост свих људи као једно од основних људских права захтева недискриминацију. 

3. Корак - ПОГОДИЋУ КО САМ

Један водитељ ће ученицима залепити на леђа, тј. врат самолепљиви стикер са натписом који га карактерише (важно је да ученик не види шта пише на том папиру), а други објашњава правила игре.

На вашим леђима је папир који говори ко сте ви. Шетаћете се по учионици и читати папириће са леђа ваших другара. У зависности од тога ко су они, понашајте се према њима како сматрате да би требало. Они треба да закључе ко су само на основу вашег понашања. Пазите - не смете им открити ко су!

На папирима ће писати: 

- ром

- избеглица

- доктор

- председник

- муслиман

- дете са посебним потребама

- учитељ/наставник

- црнац

- фудбалер

- бескућник

- позната личност

- просјакиња

Напомена: увећати број у зависности од броја ученика, тј. дуплирати папириће.

После одређеног времена ученици се враћају у круг. Следи разговор:

- Како сте се осећали током ове активности?

- Да ли сте схватили ко сте?

- Како сте то открили?

- Зашто су се остали понашали тако према вама?

Након тога водитељи ће објаснити ученицима да може постојати неколико облика дискриминације:
1. дискриминација жена - свака разлика, искључење или ограничење у погледу пола, што има за последицу или циљ да угрози или онемогући признање, остваривање или вршење од стране жена. 

2. расна дискриминација - мере и поступци којима се ограничавају права једне етничке групе или целог народа.

3. економска дискриминација - у међународним економским односима стављање једне земље у неповољни положај.

4. и друге врсте дискриминације.

Водитељи ће питати ученике да им понове шта су научили током данашње радионице. Очекујемо да ће знати да дефинишу појам дискриминације, али и да ће испричати како су се осећали у различитим улогама.

На крају ће ученици шестог разреда узимати кружић у боји који им је био на челу, па на табли обележити степен свог задовољства наученим у процентима написаним на табли. Пре тога ће водитељи изаћи, како не би утицали на одлуку.

Водитељи:____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Радионица одржана у одељењу:__________  

Присутно:_______________ ученика

Одељењски старешина:___________________

Датум:________________ 

Супервизор - Ана Милуновић
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