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СКАЛА ПРОЦЕНЕ О РАДУ СТРУЧНИХ САРАДНИКА 
(за чланове Ученичког парламента)

Пред тобом се налази низ тврдњи о раду стручних сарадника (педагога и психолога) у школи. Твој задатак је да изнесеш степен свог слагања, односно неслагања са сваком тврдњом. То ћеш учинити тако што ћеш обележити знаком Х одговор за сваку тврдњу у одговарајућој колони. Овде нема тачних и нетачних одговора, важно је само да искрено одговориш.
	Тврдња
	Сасвим се слажем
	Углавном се слажем
	Неодлучан /на сам
	Углавном се не слажем
	Уопште се не слажем

	Педагог прати како учимо и понашамо се.
	
	
	
	
	

	Педагог нас саветује када имамо проблеме у учењу.
	
	
	
	
	

	Педагог пружа помоћ новим ученицима.
	
	
	
	
	

	Педагог нам помаже када радимо у Ученичком парламенту.
	
	
	
	
	

	Педагог помаже ученицима који имају проблеме у понашању.
	
	
	
	
	

	Педагог нам пружа помоћ у избору професије.
	
	
	
	
	

	Педагог организује активности у циљу смањивања насиља и дискриминације.
	
	
	
	
	

	Педагог промовише здраве стилове живота.
	
	
	
	
	

	Педагог обавља појачан васпитни рад са ученицима који имају смањену оцену из владања.
	
	
	
	
	

	Психолог прати како учимо и понашамо се.
	
	
	
	
	

	Психолог помаже ученицима који имају проблеме у учењу, развоју и понашању.
	
	
	
	
	

	Психолог пружа подршку талентованим ученицима.
	
	
	
	
	

	Психолог нам пружа помоћ у избору професије. 
	 
	
	
	
	

	Психолог нас подстиче да активно учествујемо у школском животу.
	
	
	
	
	

	У школи можемо добити помоћ психолога увек када нам је потребна.
	
	
	
	
	

	Психолог обавља појачан васпитни рад са ученицима који имају смањену оцену из владања.
	
	
	
	
	

	Психолог држи предавања/ радионице о темама које нас се тичу (нпр. мотивација за учење, решавање конфликата, ненасилна комуникација).
	
	
	
	
	

	Педагог и психолог имају одређено време у току седмице за разговор са ученицима.
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