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Nastavne metode

Interaktivna metoda sa decom

Oblici rada

Radionicarski oblik rada

Ciljevi (ukratko navesti ciljeve koji
se Zele posti¢i navedenim
aktivnostima)

- Osvescivanje postojanja i prepoznavanje tipova
marginalizovanih grupa

- Decentracija u razliCite pozicije

- Osvescivanje postojanja dominantne grupe

Ishodi (taksativno navesti kakve
ishode ocekujemo posle navedenih
aktivnosti, tj. Sta ce
ucenicisvojiti/razumeti/osvestiti/uraditi
posle aktivnosti)

Ucenici ce :

- Ucesnici uvidaju postojanje razli¢itih marginalizovanih
grupa i znaju da ih identifikuju.

- Ucesnici shvataju mehanizme koji diktiraju potencijalne
konflikte izmedu dominantne i marginalizovanih grupa.

- Diskutovati o svojim stavovima i svojim pozicijama

- Olaksano razumevanje postojanja razli¢itih uglova,
osecanja i pozicija iz kojih procenjujemo situaciju

- Stecena sposobnost tolerantnog gledanja na svet iz
pozicije razli¢itih grupa.

Tok casa (navesti scenario
nastavne jedinice, tj. uvodne,
centralne i zavrsne aktivnosti. Odrediti
i orijentacioni vremenski okvir za
aktivnosti — navesti trajanje aktivnosti
u minutima)

Uvodna aktivnost: 5 minuta
Porazgovarati sa ucenicima koje marginalizovane grupe
poznaju.
Ucenike podelimo u 4 grupe. Svakoj grupi dodeliti 3 do 4
situacije (prilog).

Centralna aktivnost: 30 minuta
Ucenici diskutuju o situacijama, vodeni slede¢im pitanjima:
Kako bi ste se u svakoj od ponudenih scenarija osecali kada bi
bili u situaciji evaluatora? A kako u poziciji osobe koju
ocenjuju? Koje pretpostavke mozZete imati vezano za ove
situacije? Koja ocekivanja? Koji elementi doprinose vasim
osecanjima, pretpostavkama i ocekivanjima? Na koji nacin bi
ovi faktori uticali na vasu procenu? A na vasu komunikaciju,
verbalnu i neverbanlnu? Nakon diskusije u grupama, ucenici
izlazu glavna zapazanja.

Zavrsna aktivnost: 10 minuta

Pitanja: Koje situacije su vam bile najlakSe za diskusiju? A

koje najteze? Zasto?

Koji scenario je na vas ostavio najjaci utisak, probudio

najjace emocije? Zasto?

Koje licne vrednosti do kojih drzis misli§ da bi uticale na

tvoju procenu? Sta bi bila poruka ove radionice? Da li




mozemo da iskoristimo iskustvo iz ove radionice u radu sa
buduc¢im kolegama?
Komentar: Dominantne vrednosti Cesto utiCcu na percepciju,
ocekivanja i strahove i kod ocenjivaca i kod onih koje ocenjuju.
Vazno je da prepoznamo koje su nase licne vrednosti i kako
one uti¢u na nase rasudivanje i stvaranje predrasuda.
Oni koji nisu c¢lanovi dominantne grupe mogu osecati
neugodnost ili otpor prema proceni rada od strane osobe koja
je deo dominantne grupe. Osecanja koja se mogu javiti su:
strah od osude ili kritike, nervoza, stid, nerazumevanje i sl.
Sa druge strane, oni koji procenjuju rad mogu imati sumju u to
da li su procenili tacno i ispravno neciji rad i da li su bili
pravi¢ni. Oni mogu strahovati da ne dodje do konflikta ili da ne
povrede necija osecanja.
Uvazavajuéi razlike izmedju manjinske i dominantne grupe
moramo biti svesni procesa uticaja nasSeg vidjenja na procenu
neke osobe, u ovom slucaju necijeg rada. Takode, jedna ista
osoba u jednoj situaciji moze biti u marginalizovanoj, a u
drugoj u dominantnoj grupi.

Elementi interkulturalnosti u
nastavnoj jedinici (detaljno
navesti Sta su sve elementi koji
ukazuju na razlicitost i uvazavanje
razliCitosti u odredenoj nastavnoj
jedinici, na koje sve nacine nastavna
jedinica podstice ucenike da
razmisljaju o razli¢itostima i da se
decentriraju iz svoje tacke gledista)

UCenici ¢e na ovom casu razgovarati o marginalizovanim
grupama i kroz razlic¢ite situacije pokusSac¢e da se stave u
pozicije razliCitih grupa. Ideja je da se kroz diskusiju osvetle
razlic¢iti uglovi gledista, narocito iz pozicije marginalizovanih
grupa, o kojima daci najces¢e ne razmisljaju. Ocekuje se i
budenje empatije i razumevanja za eventualne probleme koje
bi odredene grupe imale.

Kroz radionicu, osim Sto se stavljaju u pozicije procenjivaca i
procenjivanog, ucenici bi trebalo da osveste i sopstveno
glediste i faktore koji uti¢u na nas sud ili ose¢anja. Na taj nacin
ucenici postaju svesni da je svako nase misljenje i osecéanje
individualno, iz gledista grupe ili bilo kog drugog odredenja i
da potpuna objektivnost ne postoji. Moramo biti svesni da smo
deo neke grupe, da mnoge cinjenice utiCu na nase stavove i
zivote kao Sto su: u kakvoj porodici zivimo, u kom gradu,
drzavi, da li smo pripadnici jedne ili druge nacionalnosti,
veroispovesti, rase, da I|i planiramo da studiramo, kojoj
subkulturi pripadamo, itd. Sve su to faktori koji uticu na nasu
tacku gledista Sto ucenici kroz ovu radionicu postaju svesni.
Takode, na ovaj nacin se pripremaju za svet rada kroz prizmu
interkulturalnosti i ocekuje se da ¢e na taj nacin biti spremniji
za rad u timu/radnoj organizaciji postujudi individualne odlike
svakog.

Materijal  (taksativno  navesti
materijale koji se koriste za realizaciju
nastavne jedinice, a primerak svakog
materijala dostaviti u prilogu).

- prilog
- papir A4, flomasteri




