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Tip ¢asa obrada

Nastavne metode

Interaktivha metoda sa decom

Oblici rada

Radionicarski oblik rada

Ciljevi (ukratko navesti ciljeve koji se

Zele posti¢i navedenim aktivnostima)

e Prepoznavanije razliitih oblika diskriminacije
e UoCavanje znacaja i povezanosti diskriminacije i
imenovanja pojednih pojava i grupa

Ishodi (taksativho navesti kakve
ishode ocekujemo posle navedenih
aktivnosti, tj. Sta ce
ucenicisvojiti/razumeti/osvestiti/uraditi

posle aktivnosti)

e UCcenici ¢e uociti razliku izmedu pezorativnih
naziva za odredjene drustvene grupe i i onih
koji su drustveno prihvatljivi

e Prepoznace i nauCi¢e da imenuju odredene
pojave na dru[tvrno prihvatljiv nacin

e Naucice drustveno korektne nazive pojava
koje veC uoCavaju, ali ¢e se upoznati i sa, za
njih, novim tipovima diskriminacije koje ranije
nisu zapazali

Tok Casa (navesti scenario nastavne
jedinice, tj. uvodne, centralne i
zavrsne aktivnosti. Odrediti i
orijentacioni vremenski okvir za
aktivnosti — navesti trajanje aktivnosti

u minutima)

Uvodna aktivhost (10 min):

e Izvodi se igra: 'Sta za tebe znadi...”

UcCenici redom u krug objasnjavaju pojmove po
sopstvenom izboru. Npr. jedan uc€enik se obrati
drugom sa pitanjem: "Sta za tebe znadi pojam
odgovornost ?” Upitani ucCenik kratko objasnjava
pojam, a onaj ko ga je pitao kratko odgovara da li
se slaze sa tim objasnjenjem ili ne, ne razvija se
diskusija. Potom se ucCenik koji je objasnjavao
obra¢a sledeéem do sebe sa pitanjem: ”"Sta za
tebe znaci pojam... (tuga, lojalnost, siromastvo i sl.)
Nastavlja se dok svaki u€enik ne postavi pitanje i
objasni bar jedan pojam.

Komentar voditelja: Ljudi se razlikuju po tome kako
razumeju, ali i kako dozivljavaju odredene pojmove
koje koriste u svakodnevnoj komunikaciji sa
drugima. Na prethodnim ¢asovima smo razgovarali




0 prepoznavanju i uoCavanju diskriminacije. Jedan
veoma vazan segmet razvoja osetljivosti prema
razlikama je i imenovanje pojava na pravi nacin.
Naime, nije sve jedno na koji nacCin imenujemo
odredene ljude, pojave, kategorije...

SrediSnja aktivnost (30 min):

Aktivnost br. 1

Podeliti uCenike u tri ili Cetiri grupe, u zavisnosti od
veliCine odeljenja.

Svakoj grupi podeliti prvu kolonu priloga.
Objasnjenje:

"Dobili ste pojedine nazive odredenih kategorija ili
grupa ljudi. Oni nisu pravi, drustveno korektni nazivi,
neki od njih su pogrdni i uvredljivi. PokuSajte u grupi
da pronadete odgovarajuce nazive Kkoji nisu
uvredljivi, pokuSajte da imenujete pojave na
drustveno korektan nacin.”

Podeliti im tabelu br. 1 da bi sami pokusali da
pronadu korektne nazive za pojedine pojave.
Nastavnik obilazi grupe, podstiCe ih na pronalazenje
onih naziva kojih mogu da se sete i koje znaju.
Aktivnost br. 2

"Sada cCete dobiti drustveno prihvatljive nazive za
odredene grupe, a vas$ zadatak je da spojite
pezorativne nazive koje ste dobili u prvom delu sa
ovim nazivima sad. Ujedno cete proveriti Sta ste
napisali i koliko ste bili u pravu. ”

UcCenici dobijaju iseckane, pojedninacne nazive iz
priloga 2. koji mogu da upare sa nazivima.

Kada se sve grupe dogovore gde koji naziv pripada,
dajemo im konaCnu tabelu sa pravim reSenjima da
mogu da provere da li su dobro obavili zadatak.

Komentar:

Kao 8to smo videli, nazivi koji su koriS¢eni u prvom
sluSaju veoma se razlikuju od onih koji su drustveno
prihvatljivi.

Pitanje za ucenike: Sta mislite, zasto je vazno da
govorimo na drustveno korektan nacin?

Komentar: Osim uofavanja, bitho je imenovanje
pojava na pravi nacin zato Sto nacin na koji govorimo
i izrazavamo se utiCe na nacin na koji delamo i
ponasamo se.

Pitanje za uCenike: Mozete li se za trenutak staviti u
polozaj osobe, npr. sa nekim telesnim hendikepom
koju nazivaju bilo kojim pogrdnim nazivom? Sta
mislite kako se ona osec¢a?




Zavrsna aktivnost (5 min):

”"Na osnovu prethodnih primera, hajde da zajedno
pokusamo da nabrojimo vrse diskriminacije koje
postoje.”

Ako ucCenicima teze ide nabrajanje tipova
diskriminacije, moZemo ih podstaéi pitanjima: "Sta
mislite, ova izjava koju smo imali u prethodnoj vezbi,
po kom osnovu, na osnovu ¢ega diskriminise ?”

Za nastavnika: lista nekih od tipova diskriminacije.

Komentar: Sva diskriminacija, bez obzira na ¢emu
se zasniva podrazumeva za neku grupu bolji
tretman, a za drugu loSiji, ¢ime jedna grupa postaje
superiornija i sa viSe prava. Time se krSi osnovno
nacelo jednakosti, po kome su:
e Svi ljudi jednako vredni i
tretman;
e Ljudiiz razli¢itih grupa jednako posStovani;
e Institucijie u drustvu demokratske, .
omogucuju svim ljudima jednake Sanse i
moguénosti

imaju jednak

(komentar iz PriruCnika “Za razliku bogatije,
priprunik za interkulturalizam; VranjeSevi¢ J. Triki¢
Z. Rosandi¢ R.”)

Elementi interkulturalnosti u nastavnoj
jedinici (detaljno navesti Sta su sve
elementi koji ukazuju na razliCitost i
uvazavanje razliitosti u odredenoj
nastavnoj jedinici, na koje sve nacine
nastavna jedinica podstice ucenike da
razmisljaju o razliCitostima i da se

decentriraju iz svoje tacke gledista)

Nakon prethodnih radionica o diskriminaciji i
stereotipima, sada ucenici treba da prihvate vaznost
drustveno korektnog imenovanja grupa i pojava.
Takode, nastavnici treba da priblize ucenicima
pojavu da imenovanje odrazava i delovanje, Sto
znaCi da nacin na koji se izraZavamo moZe da
pokaze na koji nacin razmisljamo, i sledec¢i korak-
kako bi delovali prema tim grupama. Kada jasno i
pravilno identifikujemo probleme i pojave, mozemo ih
konstruktivnije i resiti.

Kroz ovu radionicu ucenici se upoznaju i sa oblicima
diskriminacije koje ranije mozda nisu prepoznavali
kao takve, a za diskriminacije koje su prepoznali uce
kako da ih imenuju na korektan nacin.

Materijal (taksativno navesti
materijale koji se koriste za realizaciju
nastavne jedinice, a primerak svakog

materijala dostaviti u prilogu).

e Prilozi




